Priifungsplan des Aufsichtsrates der xx eG

Rechtliche Grundlage Beachtung

Gesetz, Satzung
§ 38 Abs. 1 Satz 1 GenG, § 22 Abs. 1 Satzung
Uberwachung Geschaftsfiihrung des Vorstandes
- Kenntnisnahme und Erérterung Strategie
- Bebachtung und Beurteilung der Risikoberichte
- Mitwirkung bei Kreditbeschliissen
Beachtung Statut der SE (erfolgt iiber Priifungsbericht, Klassifizierung)
§ 38 Abs. 1 Satz 5 GenG, § 22 Abs. 3 Satzung
Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung
des Jahresiiberschusses priifen
§ 38 Abs. 1b GenG (fiir Banken > 500 Mitarbeiter)
"Nichtfi Erklarung" bzw. ichtfi i Bericht

priifen
NEU  ab 2024 Nachhaltigkeitsbericht priifen
NEU  Nachhaltigkeitsbericht (wenn > 250 Mitarbeiter) ab 2025
NEU icht (wenn < 250 Mitarbeiter) ab 2026 Opt-Out bis 2028

»
§ 38 Abs. 2 GenG

Einberufung der Versammlung, wenn erforderlich anlassbez.

§ 58 Abs. 3 Satz 2 GenG, § 22 Abs. 3 Satzung
i Inhalt des Prii ichte:
§ 58 Abs. 4 GenG, § 22 Abs. 4 Satzung
Teilnahme Schlusssitzung und Erkldrung gegeniiber GV/VV

Kreditwesengesetz § 15
NEU  Abfrage Datenerfassungsblatt
NEU Vorratsbeschluss
Kreditwesengesetz § 25 d

Abs. 1 Personliche Anforderungen

ig (frei von
- jahrliche Abfrage Interessenkonflikte und Aktualisierung der Richtlinie

NEU zum Umgang mit Interessenkonflikten
Sachkundig
Ausreichend Zeit widmen
. 3 Mandatsbegrenzung (gilt nach KWG nur fir Banken > 15 Mrd. € Bilanzsumme)
Verbot gleichzeitig Vorstand und Aufsichtsrat zu sein
Verbot des dritten igen Gescha i im
Unternehmerischer AR max. 2 Fremd-AR-Mandate
Nicht-Unter ischer AR max. 3 Fremd-AR-Mandatt
Gestattung weiterer Mandate moglich
Abs. 3a Mandatsbegrenzung (fiir Banken < 15 Mrd. € Bilanzsumme)

Verbot glei itig Vorstand und Aufsi zu sein

Verbot des dritten ehemaligen Geschéftsleiters im Aufsichtsrat

Maximal Aufsichtsrat bei 5 BaFin-tiberwachten Unternehmen

es sei denn Mandate sind im gleichen instiutsbezogenen Sicherungssystem
Abs. 4 Einfiihrung und Fortbildung

Al

g

Neuen Aufsichtsriten wird Angebot Einfi gemacht
Aufsichtsrat ieRt Gber aRigen Fortbil

NEU Abs. 5 Vergiitung des Aufsichtsrates
Darf keine Inter likte fir Uber ion auslésen

Vergiitung muss geschlechtsneutral sein (Entgeltbenachteiligung wegen
des Geschlechts ist unzuldssig)

keine variablen Vergii ile mit Ausnahme von Si T
Abs. 6 Satz 1

Uberwachung Eif der eil

Regelungen

- u (Al i Depot/WpHG, Geldwasche)

- ggf. Sonderprifungsbericht
- 1/4 jahrliche Berichte Interne Revision
- Compliance-Berichte (WpHG und MaRisk)
- Bericht des Geldwaschebeauftragten
NEU - Bericht der i Priifung der Instit {i g
Abs. 6 Satz 2
Erérterung Strategie ausreichend Zeit widmen
Erérterung Risikobericht ausreichend Zeit widmen
Erérterung Vergiitungssystem ausreichend Zeit widmen
Abs. 7
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Hinweise Sternberg

Tipps zur Protokollierung findest Du im Blog: https://colettesternberg.blog/drei-wichtige-tops-fuer-den-aufsichtsrat-nach-der-schlusssitzung/

Die neue CSRD wurde im Dezember 2022 verabschiedet.
Die neue CSRD wurde im Dezember 2022 verabschiedet.
Die neue CSRD wurde im Dezember 2022 verabschiedet.

Umsetzung der verscharften Organvorschriften; Muster zum Datenerfassungsblatt findest Du im Blog
Beschluss muss alle 12 Monate ereuert werden, Muster zum Datenerfassungsblatt findest Du im Blog

wird iiber Eignungsrichtlinie und Richtlinie zum Umgang mit Interessenkonflikten gewzhrleistet
Im Blog mein Muster dazu: https://colettesternberg.blog/fuer-dich-zum-1-advent-muster-richtlinie-fuer-
den-umgang-mit-interessenkonflikten/

wird in neue Einfihrungs- und Schulungsrichtlinie geregelt
wird in neue Einfihrungs- und Schulungsrichtlinie geregelt, AR sollte jahrlich iiber seine Fortbildungen beschlieBen

Zahlungen an AR: Feste Pauschalen und Sitzungsgelder erzeugen keine Interessenkonflikte
Ohne Worte &

I.d.R. hat die Versammlung ein Budget von 0,1 Promille der Bilanzsumme festgelegt, aber die Verteilung
an die ARs erfolgt nicht variabel sondern mit Pauschale und/oder Sitzungsgeld. Dies entspricht KWG.

Bitte ausdriicklich in eigenem TOP jeden dieser Berichte behandeln. Auf wesentliche Méngel einzeln
protokollwirksam eingehen.

Mit Sitzungsdauer und ordentlicher Verlaufsprotokollierung die Behandlung
dokumentieren. Bitte nicht als letzten TOP einplanen, sondern, sondern zur angemessenen Behandlung
vorne auf die Agenda setzen.
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it der KWG- isse durch X
( muss in a isiert werden) Anlassbezogen nach Fusion und dann 3 jahrig
Abs. 8
Aufsichtsrat berét zur aktuellen und zur kiinftigen
isi haft und -strategie des Unternehmens L] £3 & & Passiert anhand der Geschifts- und Risikostrategie sowie den Risikoberichten
Uberwachung Umsetzung Strategie X
- L bei Zi i Bitte nachvollziehbar, schriftlich, ausfiihrlich in AR-Sitzung behandeln; idealerweise 1/4 jahrlich
Wacht tber Konditionen im Kundengeschift, dass diese mit
Geschaftsmodell und Risikostruktur in Einklang stehen, ansonsten X
Unterbreitung von Empfehlungen
Priifen ob Anreize im Vergiitungssystem die Risiko-, Kapital- und - Muster zur ordentlichen Behandlung in AR-Sitzung im Blog: https://colettesternberg.blog/teil-iv-kurze-
Liquiditatsstruktur und die Falligkeit von Einnahmen beriicksichtigen und-knappe-ab -beschlu ber-die-ueberwachungsaufgaben,
wird diber die Informationsordnung beschlossen; neues Muster findest Du im Blog:
uber Vor I des bei Strategie und x https://colettesternberg.blog/update-2-2021-nie-wieder-etwas-vergessen-im-aufsichtsrat-
Risikobericht verwaltungsrat-teil-1/
Abs. 9
Uberwachung des , Wi it des.
isi (internen und internen Bitte ausdriicklich in eigenem TOP jeden dieser Berichte behandeln. Auf wesentliche Mangel einzeln
Revision) protokollwirksam eingehen.
- anhand Ver tifung: ichte (Al ifung, Depot/WpHG, X X
Geldwische)
- anhand 1/4 jahrlichen Berichte interne Revision X x X X
- anhand Compliance-Berichte (MaRisk und WpHG) X
- anhand Bericht des Geldwésche-Beauftragten X
- ggf. anhand Sonderpriifungsberichte bei Bedarf bei Bedarf
Uberwacht Durchfiihrung Abschlusspriifung (Unabhangigkeit, erbrachte
Leistungen) Tipps zur Protokollierung findest Du im Blog: https://colettesternberg.blog/drei-wichtige-tops-fuer-den-aufsichtsrat-nach-der-schlusssitzung/
- Feststellung der Uberwachung der Unabhangigkeit nach der .
Schlussitzung, wenn Verband die Unabhangigkeit dem AR erlutert hat
- Darlegung wie sich Befasung des AR mit der Rechnungslegung zur .
OrdnungmanRigkeit beigetragen hat
- Billigung der Nichtpriifungsleistungen durch Verband mit Richtlinie X X
Uberwachung der ziigigen Behebung der vom Priifer festgestellten
Méngel mittels geeigneter MaRnahmen solange bis Mangel abgestellt Bitte als regelméRigen Tagesordnungspunkt beibehalten (ggf. mit Fehlanzeige)
- aus 1/4 jahrlichen Berichten interne Revision
- aus Ver tifung: ichten (. tifung, Depot/WpHG,
Geldwasche)
- gef. aus Sonderprifungsberichten
Abs. 11
Bei Ermittlung von und 4gen fiir
Aufsichtsrate; entwirft Stellenbeschreibung mit Bewerberprofil mit X
verbundenen Zeitaufwand Bewerberprofil und Nachfolgeplanung wird iiber neue Eignungsrichtlinie umgesetzt
Erarbeitung einer Zielsetzung zur Forderung der Vertretung des
unter a i im Aufsi sowie einer Strategie X
2u deren Erreichung wird iiber neue Diversititsrichtlinie umgesetzt
Mind. 2-jahrlich und anlassbezogen durchaufhrende Bewertung der Bewertung (turnusmaRige und anlassbezogene) wird durch neues Merkblatt vollig veréndert und kann
Struktur, GroRe, Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und des x x nicht mehr wie bisher fortgefurt werden
‘Aufsichterat und Empfehlungen aussprechen ACHTUNG: Merkblatt ermaglicht Banken < 15 Mrd.EUR Bilanzsumme eine 2-jshrige Behandlung, aber
Muster-Geschiftsordnung regelt noch die friihere jahrliche Behandlung und muss angepasst werden.
Daneben muss eine anlassbezogene Bewertung erfolgen bei:
- Neuen Mitgliedern im Vorstand oder Aufsichtsrat
mind. 2-jahrlich und anlassbezogen durchzufiihrende Bewertung der X X - bei erneuter Bestellung, wenn sich Position dndert
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung von Vorstand und Aufsichtsrates - bei neuen Tatsachen, die Bedenken beziiglich der Eignung auslésen oder wesentliche Auswirkungen auf
(einzelne Mitglieder und in seiner Gesamtheit) Zuverlassigkeit
Uberpriifung der atze des bei Auswahl und X
der oberen Leitungsebene und bei Empfehlungen an den Vorstand wird iiber neue Eignungsrichtlinie gemacht
Abs. 12
0 die der Vergii fiir
Vorstand und Mitarbeiter, insb. Leiter Risikocontrolling, Compliance-
Funktion und sonstige Mitarbeiter mit wesentlichen Einfluss auf X Muster zur ordentlichen Behandlung in AR-Sitzung im Blog: https://colettesternberg.blog/teil-iv-kurze-
Gesamtrisikoprofil und-knappe-ab beschlt ber-di W ingsaufgaben,
Unterstiitzt i bei der U g der
der Vergiit fir die Mi iter des X
Unternehmens
Bewertung der Vergiitungssysteme das diese das Risiko-, Kapital- und .
Liquidita der Bank beriicksichti
Uberwachung der ordnungsgemaRen Einbeziehung der internen Kontroll-
und aller sonstigen maRgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der X

Vergiitungssysteme



