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Rechtliche Grundlage
Kreditwesengesetz § 15
NEU Abfrage Datenerfassungsblatt X
NEU Vort hi it & -geschifte x
Kreditwesengesetz § 25 d

Abs. 1 Personliche Anforderungen
Zuverlissig (frei von Interessenkonflikten)
- jahrliche Abfrage Interessenkonflikte und Aktualisierung der Richtlinie
zum Umgang mit Interessenkonflikten X
Sachkundig X
Ausreichend Zeit widmen X
. 3 Mandatsbegrenzung (gilt nach KWG nur fiir Banken > 15 Mrd. € Bilanzsumme)
Verbot gleichzeitig Vorstand und Verwaltungsrat zu sein X
Verbot des dritten ehemaligen Geschaftsleiters im Verwaltungsrat X
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Unternehmerischer Ver at max. 2 Fremd-Aufsi X
Nicht-Unternehmerischer Verwaltungsrat max. 3 Fremd-
Aufsichtsmandate X
Gestattung weiterer Mandate moglich X
. 3a Mandatsbegrenzung (fiir Banken < 15 Mrd. € Bilanzsumme)
Verbot gleichzeitig Vorstand und Verwaltungsrat zu sein X
Verbot des dritten ehemaligen Geschéftsleiters im Verwaltungsrat X
Maximal Verwaltungsrat bei 5 BaFin-iiberwachten Unternehmen X
es sei denn Mandate sind im gleichen i
. 4 Einfiihrung und Fortbildung
Neuen Verwalungsraten wird Angebot Einfiihrungsschulung gemacht X
Verwaltungsrat uber r i i
NEU Abs. 5 Vergiitung des Verwaltungsrates
Darf keine Interessenkonflikte fiir Uberwachungsfunktion auslésen X
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1en Sicher

For X

Vergutung muss geschlechtsneutral sein (Entgeltbenachteiligung wegen
des Geschlechts ist unzuldssig)
keine variablen Vergiitungsbestandteile mit Ausnahme von Sitzungsgelder X
. 6Satz 1
Uberwachung
Regelungen
- Priifungsbericht der Priifungsstelle X X
- Sonderpriifungsbericht anlassbezogen anlassbezogen
- 1/4 jéhrliche Berichte Interne Revision X X X X
- Compliance-Berichte (WpHG und MaRisk) X
- Bericht des Geldwéschebeauftragten X
- Bericht der bankinternen Priifung der Institutsvergiitungsverordnung X
6Satz 2
Erorterung Strategie ausreichend Zeit widmen X X
Erdrterung Risikobericht ausreichend Zeit widmen X X X X
Erorterung Vergitungssystem ausreichend Zeit widmen X
Abs. 7
Not
(Beschlu
Abs. 8
Verwaltungsrat berat zur aktuellen und zur kiinftigen
isil i und -strategie des Unternehmens
Uberwachung Umsetzung Strategie
- Ursachenanalyse bei Zielabweichungen X
Wacht iiber Konditionen im Kundengeschift, dass diese mit
Geschéftsmodell und Risikostruktur in Einklang stehen, ansonsten X
Unterbreitung von Empfehlungen
Priifen ob Anreize im Vergiitungssystem die Risiko-, Kapital- und
Liquiditatsstruktur und die Félligkeit von Einnahmen beriicksichtigen
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Beschluss iiber Vorlagepflichten des Vorstandes bei Strategie und X
Risikobericht
Abs. 9
Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, Wirksamkeit des
isil (internen und internen

Revision)
- anhand Verbandspriifungsbericht X

Hinweise Sternberg

Umsetzung der verschérften Organvorschriften; Muster zum Datenerfassungsblatt findest Du im Blog
Beschluss muss alle 12 Monate erneuert werden, Muster zum Datenerfassungsblatt findest Duim Blog

wird iiber Eignungsrichtlinie und Richtlinie zum Umgang mit Interessenkonflikten gewahrleistet
Im Blog mein Muster dazu: https://colettesternberg.blog/fuer-dich-zum-1-advent-muster-richtlinie-fuer-
o .

gang-mit-inter

likten/

wird in neue Einflihrungs- und Schulungsrichtlinie geregelt
wird in neue Einfiihrungs- und Schulungsrichtlinie geregelt, VR sollte jahrlich iiber seine Fortbildungen beschlieRen

Zahlungen an VR: Feste Pauschalen und Sitzungsgelder erzeugen keine Interessenkonflikte

Ohne Worte &

Bitte ausdriicklich in eigenem TOP jeden dieser Berichte behandeln. Auf wesentliche Mangel einzeln protokollwirksam eingehen.

Mit Sitzungsdauer und ordentlicher Verlaufsprotokollierung die angemessene Behandlung
dokumentieren. Bitte nicht als letzten TOP einplanen, sondern, sondern zur angemessenen Behandlung
vorne auf die Agenda setzen.

Anlassbezogen nach Fusion und dann 3 jahrig

Passiert anhand der Geschafts- und Risikostrategie sowie den Risikoberichten

Bitte nachvollziehbar, schriftlich, ausfiihrlich in VR-Sitzung behandeln; idealerweise 1/4 jahrlich

Muster zur ordentlichen Behandlung in VR-Sitzung im Blog: https://colettesternberg.blog/teil-iv-kurze-
und-knappe-aber-vc beschlussfassung-ueber-d achungsaufgaben/

wird iiber die Informationsordnung beschlossen; neues Muster findest Du im Blog:
https://colettesternberg.blog/update-2-2021-nie-wieder-etwas-vergessen-im-aufsichtsrat-
verwaltungsrat-teil-1/

Bitte ausdriicklich in eigenem TOP jeden dieser Berichte behandeln. Auf wesentliche Méngel einzeln protokollwirksam eingehen.



Rechtliche Grundlage

Abs.

- anhand 1/4 jahrlichen Berichte interne Revision

- anhand Compliance-Berichte

- anhand Bericht des Geldwé&sche-Beauftragten

- ggf. anhand Sonderpriifungsberichte

Uberwacht D tihrung Al ifung (U angigkeit, erbrachte
I_._eistungen)

Uberwachung der ziigigen Behebung der vom Priifer festgestellten
Mangel mittels geeigneter MaBnahmen

- aus 1/4 jahrlichen Berichten interne Revision

- aus Verbandspriifungsbericht

- ggf. aus Sonderpriifungsberichten

.11

Bei Ermittlung von n; entwirft hreibung
mit Bewerberprofil mit verbundenen Zeitaufwand

Unterbreitung von Wahlvorschlégen fiir die Wahl der Mitglieder des
Verwaltungsrats

Erarbeitung einer Zielsetzung zur Férderung der Vertretung des
unterrepra ierten im Aufsi sowie einer
Strategie zu deren Erreichung

Mind. 2-jahrlich und anlassbezogen durchzufiihrende Bewertung der
Struktur, GréRe, Zusammensetzung und Leistung des Vorstands und des
Verwaltungsrat und Empfehlungen aussprechen

mind. 2-jéhrlich und anlassbezogen durchzufiihrende Bewertung der
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrung von Vorstand und
Verwalt (einzelne Mitgli und in seiner Gesamtheit)

Uberpriifung der Grundsatze des Vorstands bei Auswahl und Bestellung

der oberen Leif e und bei E an den Vorstand

12

Uberwacht die der Vergii fiir

Vorstand und Mitarbeiter, insb. Leiter Risikocontrolling, Compliance-

Funktion und sonstige Mitarbeiter mit wesentlichen Einfluss auf

Gesamtrisikoprofil

Unterstiitzt Verwaltungsrat bei der Uberwachung der angemessenen
ung der Vergiit fir die Mitarbeiter des

Unternehmens

Bewertung der Vergitungssysteme das diese das Risiko-, Kapital- und
Liquiditd der Bank beriicksichti
Uberwachung der ordnungsgemaRen Einbeziehung der internen Kontroll-
und aller sonstigen maRgeblichen Bereiche bei der Ausgestaltung der
Vergutungssysteme

G t- il i Risikoausschuss Haupt-
Beachtung 12023 112023 iii2023 V2023 12023 112023 i 2023 1V 2023 12023 112023 iii 2023 IV 2023 ausschuss Hinweise Sternberg
X X X X
X
X
bei Bedarf bei Bedarf
Regelung auf Sparkasse nicht anwendbar. Uberwachung der Prii durch icht
solange bis Mangel abgestellt Bitte als regelmaBigen Tagesordnungspunkt beibehalten (ggf. mit Fehlanzeige)
X

Regelung auf die Sparkasse nicht anwendbar, da Trager die zustandig.

Aufgrund der spar lichen geln fur itgli besteht fiir die Sparkasse keine
Einflussnahmeméglichkeit

Bewerberprofil und Nachfolgeplanung wird iiber neue Eignungsrichtlinie umgesetzt

wird iber neue Diversitatsrichtlinie umgesetzt
Bewertung (turnusmaRige und anlassbezogene) wird durch neues Merkblatt véllig verandert und kann
X nicht mehr wie bisher fortgefiihrt werden
ACHTUNG: Merkblatt erméglicht Banken < 15 Mrd.EUR Bilanzsumme eine 2-jshrige Behandlung, aber
haufig regelt Geschaftsanweisung noch die frithere jahrliche Behandlung und muss daher angepasst
werden.
Daneben muss eine anlassbezogene Bewertung erfolgen bei:
- Neuen Mitgliedern im Vorstand oder Verwaltungsrat
- bei erneuter Bestellung, wenn sich Position dndert
- bei neuen Tatsachen, die Bedenken beziiglich der Eignung auslésen oder wesentliche Auswirkungen auf

X
wird iiber neue Eignungsrichtlinie gemacht

x Muster zur ordentlichen Behandlung in VR-Sitzung im Blog: https://colettesternberg.blog/teil-iv-kurze-
und-knappe-aber-vc ige-beschlussfassung-ueber-di achungsaufgaben/

X

X



